
La marque employeur est devenu un levier stratégique pour attirer les (meilleurs) talents. Elle est aussi incontournable
pour renforcer l'engagement des collaborateurs et affirmer sa culture d'entreprise. Cette formation a pour objectif de vous
donner les clés pour comprendre, construire et valoriser une marque employeur forte et authentique. Vous saurez
comment transformer votre entreprise en un lieu ou les talents ou envie de s'investir, de postuler et rester.

• Comprendre les enjeux de la marque employeur
• Identifier les leviers d’attractivité pour attirer les bons profils
• Concevoir une stratégie de marque employeur authentique et efficace
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1 jour soit 7h de formation



Comprendre la marque employeur (1h30)

Construire une marque employeur forte (2h)

Déployer sa stratégie de communication RH (2h)

Mesurer et ajuster sa marque employeur (1h30)
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