
Dans un contexte o  les meilleurs talents ne se trouvent plus seulement via les annonces classiques, la chasse de profils
(ou sourcing) devient une compétence clé pour les recruteurs. Cette formation vise à vous apprendre à identifier, contacter
et convaincre les candidats passifs, c’est-à-dire ceux qui ne cherchent pas activement un emploi, grâce à des techniques
simples, efficaces et accessibles.
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• Maîtriser les techniques de chasses en mati re de recrutement
• Rédiger des messages d’approche efficaces, personnalisés et engageants
• Structurer vos démarches de sourcing pour gagner en efficacité
• Gérer les réponses, les refus et assurer un suivi professionnel des candidats approchés
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1 jour soit 1*7h



Le marché caché des talents

Les bases de la recherche de candidats

Techniques d’approche et de contact

Gérer le processus de chasse
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Recrutement
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